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POLITYKA JAKOSCI, OCHRONY SRODOWISKA i BHP

Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania w m. st. Warszawie to preznie rozwijajgca
si¢ firma z tradycjami siegajacymi |l Rzeczypospolitej. Swiadczymy ustugi odbioru, wywozu
| zagospodarowania odpadéw. Nasza oferta obejmuje tez prowadzenia badan
technicznych pojazdoéw.

Tradycja jest naszym skarbem, ale i zobowigzaniem. Jako firma dziatajaca
na konkurencyjnym rynku, musimy stawia¢ na rozwoj, ale jako spotka miejska dbamy
o réwnowage miedzy rozwojem firmy a potrzebami i oczekiwaniami spotecznosci lokalne;j,
dla ktorej, i z ktérg pracujemy. Dlatego planujac dziatania w ramach zintegrowanego
systemu zarzgdzania bedziemy dazyli do:

1. Rozwoju pracownikéw stanowigcych o jakosci naszych ustug, a co za tym idzie,
sukcesie catej organizaciji

2. Rozwoju infrastruktury technicznej, pozwalajgcej $wiadczyé nasze ustugi
w mozliwie bezpiecznych dla pracownikéw, srodowiska i jako$ci warunkach.

3. Rozwoju organizacyjnego Spétki, zapewniajgcego efektywne wykorzystanie
posiadanych zasoboéw, teraz i w przyszto$ci

4. Rozwijania dobrych relacji z naszymi Klientami bezposrednimi i posrednimi,
powaznie traktujgc wymagania gmin, spétdzielni i wspolnot mieszkaniowych,
osiedli, przedsigbiorcow, obiektéw handlowych i uzytecznosci publicznej oraz
wiascicieli prywatnych posesji, bo wszyscy oni stanowig o naszym wspolnym
sukcesie, jakim jest efektywne przetwarzanie odpadow.

5. Budowania $wiadomosci spolecznej na temat problemu wytwarzania
i przetwarzania odpaddw, i wptywu tych proceséw na $rodowisko naturalne.

6. Eliminowania zagrozen i ograniczania ryzyka dotyczacych BHP.

7. Aktywnego wspoétudziatlu pracownikéw w stanowieniu i doskonaleniu
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Zobowigzujemy si¢ do sumiennego przestrzegania wymagan prawa, zawartych
w umowach, regulacjach wewnetrznych ustawionych w Spétce, a takze do ciggtego
doskonalenia skutecznosci zintegrowanego systemu zarzadzania.




